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Modultitel deutsch: Kompetenzen fiir akademische Arbeitsmarkte

Modultitel englisch: Skills in Scientific Labor Markets

Studiengang: Masterstudiengang ‘Sports, Exercise and Human Performance’
Modulnummer: M5 Status: [x] Pflichtmodul [ ] Wahlpflichtmodul
[ ]1jedes Sem.
[ Jiedes WS []11Sem. Fachsem.: LP: Workload (h):
. jedes .
Turnus: Dauer: x] 2 Sem. 2.4 16 480
[x] jedes SS
Modulstruktur:
Prdasenz Selbststu-
Nr.  Typ |Lehrveranstaltung Status LP (h+ SWS) dium (h)
1. |S Funding and Planning Research |[x]P [ ]WP 4 30 (2 SWS) 90
2 s Management and Leadership in XP []WP 4 30 (2 SWS) 90
Research
3. |S Communicating Research [XIP []WP 4 30 (2 SWS) 90
Course Provided by the Career
4, |S Service Preferably on Job Field|[[x]P [ ]WP 2 15 (1 SWS) 45

Occupation

Course Provided by the Career
5. 1S Service Preferably on Job Search|[x]P [ WP 2 15 (1SWS) 45
and Application

Lehrinhalte:

In diesem Modul werden die Studierenden iiber Forschungsfinanzierung, Forschungsprojektplanung
und die berufsspezifischen Fiihrungsherausforderungen orientiert (Seminar ,,Funding and planning
research). Im Seminar,,Management and leadership in research“ werden die Studierenden tiber die
Besonderheiten des Managements und der Personalfiihrung im Forschungsbereich orientiert. Da die
Tatigkeit in der Forschung, in der Forschungsanwendung und im Wissenstransfer die Fahigkeit erfor-
dert, komplexe Forschungs- und Evaluationsergebnisse effektiv fiir Entscheider zu kommunizieren,
werden im Seminar ,,Communicating research grundlegende Einsichten der Wissenschaftskommu-
nikation vermittelt. SchlieBlich reflektieren die Studierenden in zwei Lehrveranstaltungen des Career
Service ihre beruflichen Ziele sowie ihr individuelles Kompetenzprofil und erarbeiten Stellensuch-
und Bewerbungsstrategien. Vorzugsweise sollen die Studierenden jeweils eine Veranstaltung aus
dem Bereich ,,Berufsorientierung” und aus dem Bereich ,,Stellensuche und Bewerbung* belegen. Da
die Veranstaltungen des Career Service zumeist in deutscher Sprache angeboten werden, kénnen
nicht deutsch sprechende Studierende alternativ Deutsch-Sprachkurse belegen.
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Erworbene Kompetenzen:

Die Studierenden lernen unterschiedliche Forschungsférdereinrichtungen und deren Erwartungen
und Anforderungen kennen. Sie erwerben grundlegende Kompetenzen in der Planung von For-
schungsprojekten sowie Kenntnisse liber die Besonderheiten von Fiihrung in Forschungsorganisati-

5 onen. Des Weiteren erhalten die Studierenden die Mdglichkeit, praktische Fahigkeiten in der Aufbe-
reitung von Forschungsergebnissen zu erwerben und erproben. Schlieilich qualifizieren die Semi-
narinhalte die Studierenden den aktuellen Arbeitsmarkt zu analysieren, soziale Netzwerke aufzu-
bauen und zu nutzen sowie ihr eigenes Profil auszubilden. Diese Fahigkeiten sind u.a. Grundlagen
fiir den Erfolg bei Bewerbungen und dem Eintritt in die Berufswelt.

Beschreibung von Wahlméglichkeiten innerhalb des Moduls:

6
Keine
Leistungsiiberpriifung:

7
[ 1 Modulabschlusspriifung (MAP) [ ] Modulpriifung (MP) [x] Modulteilpriifungen (MTP)
Priifungsleistung/en:

. Dauer bzw. |Gewichtung fir die
. 5
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Umfang Modulnote in %
8 p— - - -
Schnfthche K‘l‘ausur,,Fundmg, Planning, Managing and Lead- 90 min 50,0%
ing Research
Schriftliche Hausarbeit ,,Communicating Research” 10 Seiten 50,0%
Studienleistungen:
Anzahl und Art; Anbindung an Lehrveranstaltung Dauer bzw. Umfang
Kurze und umfangreiche Studienleistungen sind zur Vorbereitung, Realisation
und Nachbearbeitung der Seminare notwendig. Kurze und umfangreiche Stu-
dienleistungen umfassen z.B. Protokolle (1-2 Seiten) und schriftliche/mundli-
che Aufgaben (ca. 10 Seiten/10-15 Minuten). Die Art der zu erbringenden Stu-

9 dienleistungen wird zu Beginn des Seminars bekannt gegeben. Dauer und Um-
fang orientieren sich dabei an dem zu bearbeitenden Inhalt. Pro Seminar wer-
den maximal zwei der genannten Studienleistungen gefordert, z.B. ein Proto-
koll und eine mdl Priifung.

Portfolio zum individuellen Kompetenzprofil Ca.15S.
Studienleistung nach MaBgabe des Career Service (Seminare 4. und 5.) nach Nlafsg.abe des
Career Service
Voraussetzungen fiir die Vergabe von Leistungspunkten:
10 Die Leistungspunkte fiir das Modul werden angerechnet, wenn das Modul insgesamt erfolgreich ab-

geschlossen wurde, d.h. alle Priifungsleistungen und Studienleistungen bestanden wurden.

5 Entféllt bei Modulabschlusspriifung
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Gewichtung der Modulnote fiir die Bildung der Gesamtnote:

11
10%
Modulbezogene Teilnahmevoraussetzungen:
12 )
Keine
Anwesenbheit:
1
3 keine
Verwendbarkeit in anderen Studiengdngen:
14 .
Keine
Modulbeauftragte/r: Zustdndiger Fachbereich:
15 Prof. Dr. Henk Erik Meier FBO7

16

Sonstiges:




