
 

 

M7 Professional specialization and Internship 

Studiengang M.Sc. Sports, Exercise and Human Performance 

Modul Professional specialization and Internship 

Modulnummer M7 

 

1 Basisdaten 

Fachsemester der Studierenden 3. oder 4. 

Leistungspunkte (LP) 15 

Workload (h) insgesamt 450 

Dauer des Moduls 1 Semester 

Status des Moduls (P/WP) P 
 

2 Profil 

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum 

Eigene Profilschärfung, Spezialisierung und Anwendung der eigenen Forschung im Rahmen eines 
Praktikums. 

Lehrinhalte  

Das zweigeteilte Blockseminar dient der allgemeinen Vorbereitung und der Nachbereitung des Spezia-
lisierungsprojektes, das idealerweise in Form eines Praktikums in einer Forschungseinrichtung oder 
forschungsnahen Institution erbracht werden soll. Im Einführungsseminar werden auf Besonderheiten 
und Anforderung des Spezialisierungsprojektes eingegangen. Zudem werden formale Fragen, insbe-
sondere zur Anfertigung des abschließenden Praktikumsberichts, geklärt. Das Spezialisierungsprojekt 
wird vom Studierenden eigenverantwortlich organisiert und durchgeführt, wobei den Regeln der Prak-
tikumsstelle Folge geleistet werden soll. Das Spezialisierungsprojekt zielt auf eine praktische bzw. an-
gewandte Verknüpfung und kann daher bspw. in der angewandten Sportpsychologie im Leistungs-
sport, bei einem Olympiastützpunkt oder einem Nationalen Leistungszentrum absolviert werden. Die 
Anwesenheitspflicht beträgt 330 Stunden. Das Praktikum kann sowohl im Semester, als auch in den 
Semesterferien durchgeführt werden. Die Vorbereitung sowie die Reflexion des Praktikums wird durch 
ein E-Learning Element des Career Service begleitet und unterstützt. 

Lernergebnisse  

Das Internship soll Studierende befähigen, Belastungen und Beanspruchungen des Berufslebens zu 
erfahren und zu reflektieren. Die Studierenden sollen theoretische Kenntnisse im Berufsalltag anwen-
den bzw. umsetzen können, und sie erwerben neue praktische Kompetenzen, die wiederum in ihre 
weiterführenden Studien integriert werden können. Das Praktikum dient weiterhin als Möglichkeit zur 
Themenfindung für die Masterarbeit und eröffnet mögliche Kontakte zu potentiellen Arbeitgebern. 

 
  



 

 

3 Aufbau 

Komponenten des Moduls 

Nr. LV- 
Kategorie 

LV- 
Form Lehrveranstaltung Status 

(P/WP) 

Workload (h) 
Präsenzzeit 
(h)/SWS 

Selbst- 
studium (h) 

1 Seminar  Online, 
Block 

Preparation and 
Retrospection P (30) 2 SWS 30 

2 Praktikum Praktikum Work Experience P  300 

3 Übung e-Learning 
„The Ten Steps of an 
Internship“ (E-Learning-
Einheit des Career Service) 

P  60 

4 P  Modulübergreifendes Selbst-
studium P  30 

Wahlmöglichkeiten innerhalb des Moduls: 
Es stehen zahlreiche Themenfelder zur Auswahl, die in vier Arbeitsbereichen betreut werden. Entspre-
chend erfolgt die Betreuung, die Supervison und die Bewertung des Praktikums (Work Experience) in 
einem von vier Arbeitsbereichen, für die sicher die Studierenden entscheiden können. 

 

4 Prüfungskonzeption 

Prüfungsleistung(en) 

Nr. MAP/ 
MTP Art Dauer/ 

Umfang 

ggf. 
Anbindung 
an LV Nr. 

Gewichtung 
Modulnote 

1 MAP Praktikumsbericht 15 Seiten 2 100% 

Gewichtung der Modulnote für 
die Gesamtnote 15% 

Studienleistung(en) 

Nr. Art Dauer/ 
Umfang 

ggf. 
Anbindung 
an LV Nr. 

1 Reflektion (mündlich oder schriftlich) 
Nach indivi-
dueller Ab-
sprache 

1 

2 Praktikum 300h 2 
3 Portfolio aus Übungsaufgaben 10 Seiten 3 

 

5 LP-Zuordnung 

Teilnahme (= Präsenzzeit) LV Nr. 1 1 LP 
Prüfungsleistung/en  PL Nr. 1 3 LP 

Studienleistung/en 
SL Nr. 1 1 LP 
SL Nr. 2 8 LP 
SL Nr. 3 2 LP 

Summe LP  15 LP 
 



 

 

6 Voraussetzungen 

Modulbezogene 
Teilnahmevoraussetzungen keine 

Vergabe von 
Leistungspunkten 

Die Leistungspunkte für das Modul werden vergeben, wenn das Mo-
dul insgesamt erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Be-
stehen aller Prüfungsleistungen und Studienleistungen nachgewie-
sen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse er-
worben wurden. 

Regelungen zur Anwesenheit 

In allen Kursen wird eine 100%-Teilnahme empfohlen. Vorgeschrie-
ben ist eine Anwesenheit von 80 %, da es notwendig ist, die Studie-
renden in interaktiver Form zu umfangreichen Wissens-und Kompe-
tenzzuwächsen anzuleiten. Wer die Anzahl zulässiger Fehlzeiten 
überschreitet, verwirkt seinen Prüfungsanspruch. 

 

7 Angebot des Moduls 

Turnus/Taktung Jedes Semester, Veranstaltung Nr. 1 immer im WiSe 
Modulbeauftragte*r/FB Dr. Shu Ling Tan FB 07 

 

8 Mobilität/Anerkennung 

Verwendbarkeit in anderen Stu-
diengängen Keine. 

Modultitel englisch Siehe Titel 
Englische Übersetzung der Mo-
dulkomponenten aus Feld 3 Siehe Titel 

 

9 Sonstiges 
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