M5 Skills in Scientific Labor Markets

Studiengang M.Sc. Sports, Exercise and Human Performance
Modul Skills in Scientific Labor Markets
Modulnummer M5

1 Basisdaten

Fachsemester der Studierenden | 2. + 4.

Leistungspunkte (LP) 16

Workload (h) insgesamt 480

Dauer des Moduls 2 Semester

Status des Moduls (P/WP) P

2 Profil

Zielsetzung des Moduls/Einbindung in das Curriculum

In diesem Modul werden die Studierenden {iber Forschungsfinanzierung, Forschungsprojektplanung
und die berufsspezifischen Fiihrungsherausforderungen orientiert (Seminar ,,Funding and Planning
research®).

Lehrinhalte

Im Seminar ,,Management and leadership in research” werden die Studierenden {iber die Besonder-
heiten des Managements und der Personalfiihrung im Forschungsbereich orientiert. Da die Tatigkeit in
der Forschung, in der Forschungsanwendung und im Wissenstransfer die Fahigkeit erfordert, kom-
plexe Forschungs- und Evaluationsergebnisse effektiv fiir Entscheider zu kommunizieren, werden im
Seminar ,,Communicating research® grundlegende Einsichten der Wissenschaftskommunikation ver-
mittelt. Schlieflich reflektieren die Studierenden in zwei Lehrveranstaltungen des Career Service ihre
beruflichen Ziele sowie ihr individuelles Kompetenzprofil und erarbeiten Stellensuch- und Bewer-
bungsstrategien. Vorzugsweise sollen die Studierenden jeweils eine Veranstaltung aus dem Bereich
»Berufsorientierung® und aus dem Bereich ,,Stellensuche und Bewerbung* belegen. Da die Veranstal-
tungen des Career Service zumeist in deutscher Sprache angeboten werden, kénnen nicht deutsch
sprechende Studierende alternativ Deutsch-Sprachkurse belegen.

Lernergebnisse

Die Studierenden lernen unterschiedliche Forschungsférdereinrichtungen und deren Erwartungen und
Anforderungen kennen. Sie erwerben grundlegende Kompetenzen in der Planung von Forschungspro-
jekten sowie Kenntnisse tiber die Besonderheiten von Fithrung in Forschungsorganisationen. Des Wei-
teren erhalten die Studierenden die Méglichkeit, praktische Fahigkeiten in der Aufbereitung von For-
schungsergebnissen zu erwerben und erproben. Schlieflich qualifizieren die Seminarinhalte die Stu-
dierenden den aktuellen Arbeitsmarkt zu analysieren, soziale Netzwerke aufzubauen und zu nutzen
sowie ihr eigenes Profil auszubilden. Diese Fahigkeiten sind u.a. Grundlagen fiir den Erfolg bei Bewer-
bungen und dem Eintritt in die Berufswelt.




3

Aufbau

Komponenten des Moduls

LV- LV- Status " Workload (h)
Nr. Retaoiie | Fai Lehrveranstaltung (P/WP) Prasenzzeit | Selbst-
(h)/SWS studium (h)
On-
1 Seminar line/ Funding and Planning Research P (2) 30 60
Block
2 Seminar reguldr | Management and Leadership P (2) 30 60
3 Seminar Block Communicating Research P (2) 30 60
Seminar Course Provided by the Career
4 Block Service Preferably on Job Field P (1) 15 30
Occupation
Seminar Course Provided by the Career
5 Block | Service Preferably on Job Search | P (1) 15 30
and Application
4 p Modulubergreifendes Selbststu- p 120
dium
Wahlmoglichkeiten innerhalb des Moduls:
Die Kurse in den LV 4 und 5 sind frei nach Bedarf wahlbar.
4 Priifungskonzeption
Priifungsleistung(en)
ggf. .
| | buvr | Mbndung | e
an LV Nr.
1 MTP | Hausarbeit “Management and Leadership” 10 Pages 2 50%
) MTP MUndlichf Prifung ,,Communicating 30 Min. 3 50%
Research
Gewichtung der Modulnote fiir
. 10%
die Gesamtnote
Studienleistung(en)
ggf.
Nr. | Art S?nufg:l/g Anbindung
an LV Nr.
Kurze und umfangreiche Studienleistungen sind zur Vorbereitung,
Realisation und Nachbearbeitung der Seminare notwendig. Kurze
und umfangreiche Studienleistungen umfassen z.B. Protokolle (1- <. linke
2 Seiten) und schriftliche/miindliche Aufgaben (ca. 10 Seiten/10- S. It
1 15 Minuten). Die Art der zu erbringenden Studienleistungen wird pate, 1
zu Beginn des Seminars bekannt gegeben. Dauer und Umfang ori- nach Auf-
entieren sich dabei an dem zu bearbeitenden Inhalt. Pro Seminar gabe
werden maximal zwei der genannten Studienleistungen gefordert,
z.B. ein Protokoll und eine mdl Priifung.
Kurze und umfangreiche Studienleistungen sind zur Vorbereitung,
Realisation und Nachbearbeitung der Seminare notwendig. Kurze .
. . . s. linke
und umfangreiche Studienleistungen umfassen z.B. Protokolle (1- Spalte
2 2 Seiten) und schriftliche/mindliche Aufgaben (ca. 10 Seiten/10- P hA’ ¢ 2
15 Minuten). Die Art der zu erbringenden Studienleistungen wird g:ge ur

zu Beginn des Seminars bekannt gegeben. Dauer und Umfang ori-
entieren sich dabei an dem zu bearbeitenden Inhalt. Pro Seminar




werden maximal zwei der genannten Studienleistungen gefordert,
z.B. ein Protokoll und eine mdl Priifung.
3 Portfolio zum individuellen Kompetenzprofil 10 Seiten 3
Protokoll o-
Studienleistung nach Mafgabe des Career Service (Seminare 4. der Reflek-
4 . . 4
und 5.) tion (3 Sei-
ten)
Protokoll o-
Studienleistung nach Mafigabe des Career Service (Seminare 4. der Reflek-
5 . . 5
und 5.) tion (3 Sei-
ten)
5 LP-Zuordnung
LV Nr. 1 1LP
LV Nr. 2 1LP
Teilnahme (= Présenzzeit) LV Nr. 3 1LP
LV Nr. 4 0,5LP
LV Nr. 5 0,5 LP
. . PLNr. 1 2LP
Priifungsleistung/en PLNI. 2 S Lp
SLNr. 1 2LP
SLNr. 2 2LP
Studienleistung/en SLNr. 3 2LP
SLNr. 4 1LP
SLNr. 5 1LP
Summe LP 16 LP
6 Voraussetzungen
Modulbezogene keine

Teilnahmevoraussetzungen

Vergabe von
Leistungspunkten

Die Leistungspunkte fiir das Modul werden vergeben, wenn das Mo-
dul insgesamt erfolgreich abgeschlossen wurde, d.h. durch das Be-
stehen aller Priifungsleistungen und Studienleistungen nachgewie-
sen wurde, dass die dem Modul zugeordneten Lernergebnisse er-
worben wurden.

Regelungen zur Anwesenheit

In allen Kursen wird eine 100%-Teilnahme empfohlen. Vorgeschrie-
ben ist eine Anwesenheit von 80 %, da es notwendig ist, die Studie-
renden in interaktiver Form zu umfangreichen Wissens-und Kompe-
tenzzuwdchsen anzuleiten. Wer die Anzahl zuldssiger Fehlzeiten
tiberschreitet, verwirkt seinen Priifungsanspruch.

7 Angebot des Moduls

Turnus/Taktung

Jedes Sommersemester

Modulbeauftragte*r/FB

Prof. Dr. Henk Erik Meier / Dr. Shu

Ling Tan FB 07




Verwendbarkeit in anderen Stu- .

L Keine.
diengdngen
Modultitel englisch Siehe Titel
Englische Ubersetzung der Mo- . .
dulkomponenten aus Feld 3 Siehe Titel




	M5 Skills in Scientific Labor Markets

